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MITI/MIDA説明スライド 

【税制優遇措置の変遷】  

• 1967 年：所得税法 (ITA)  

o 第 65B 条、第 127(3)(b)条、第 127(3A)条に基づく規定 。 

• 1986 年：投資促進法 (PIA)  

o 奨励製品・活動リストに依存 各カテゴリーごとに定義された基準 

• 既存の課題： インセンティブの重複、税制優遇のみでは投資課題が解決しない、国際

基準への適応の難しさなど 。 

• 新たな展望： 包括的（承認前後）、経済状況の変化に柔軟、国家投資主体（NIA）に沿

った成長支援、効率的でバランスの取れた経済成長への貢献 。 

• ※NIA に基づく経済的波及効果を生む質の高いプロジェクトには、引き続きインセンテ

ィブが提供 
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【対象となるサブセクターと除外リスト】  

 

• 対象範囲： 電気・電子 (E&E)、製造業、化学・化学製品、医薬品、医療機器、航空宇

宙、機械・装置 (M&E)、自動車（EV含む）、鉄鋼、ゴム製品、金属など 。 

• 除外リスト：  

o 混合・ブレンド、充填・仕上げ活動 

o 手袋製品、乗用車用タイヤ 

o 採掘・採石 

o 酒類、電子タバコ、武器・弾薬  
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【インセンティブの主内容】  

 

 

 

 

 

 

 

NIFで

は、以

下の 2つのいずれかを選択（併用不可） 。 

1. 特別税率 (Special Tax Rate - STR)：  

o 一定期間、法人所得税率を軽減 。 

o 期間中の累積損失は、優遇期間終了後 7年間繰り越し可能 。 

o 毎年の条件充足が必要だが、遡及的な回収（Clawback）規定はない 。 

2. 投資税額控除 (Investment Tax Allowance - ITA)：  

o 資本支出（QCE）に基づき、法定所得から一定割合を控除  

o 未利用の控除枠は、全額使い切るまで翌年以降に繰り越し可能  
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3. 成果重視の原則（Outcome-Based） 

• Tier 2: 基本的な条件（Minimum conditions）を充足 。 

• Tier 1: 基本条件に加え、追加条件（Additional conditions）を充足することで、より高い

インセンティブを付与 
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【スコアーカードと認可プロセス】 
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【今後のスケジュール（2026 年） 】 

• 1 月〜2月： 公式発表およびガイドラインの発行。 

• 2 月 28日： 投資促進法 (PIA 1986) に基づく製造業向け申請の締め切り  

• 3 月 1 日： NIFの全面施行（製造業セクター）  

 

月： サービスセクター向けフレームワークの策定と発表

 

 


